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Disrensine I, SANATATS SIGUBANT A PROTEC it

Standard L1. lastitufin de invadmint asigurdt securitatea i protectin tuturor elevilor/

copitlor

Domeniu: Management
Indicator 1.L1. Prezena documentatici tehnice, sanitaro-igienice si- medicale si monitorizarea
permanentd s respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

* Registre de evidentd a bunurilor material, a utilajelor, chimicalelor si materialelor
didactice:

* Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobal la sedings consiliului
de administratie nr. | din 18.09.2020;

* Planul complex de activitate #l mstitugied aprobat 1 sedints  Consilivini de

administratic nr.| din 18.09,2020:

Contractele cu privire ta rdspunderea pentru bunurile mauteriale;

Actul legal de securitate al serviciului apardrii impotriva incendiilor;

Autorizatiaa sanitard de functionare emisd de CSP nr,008116/2021/29;

Autorizatia sanitar-veterinard de functionare o Tnstituticl, emisd de ANSA;

Registrele medicale privind starca dé snfitate o elevilor/copiilor si salariatilor;

Ordine interme cu privire la respectarea IOVSC:

Registrele de evidentd o securitagii angajatilor:

Investigatiile de laborator.

Pasaportul whnic al institutiei.

Raport de auwtoevaluare privind pregitires penteu re-deschideres 1ET nr227.

Ordinul nr.83-ab ,,Cu privire la organizarea cursului de instruire on-line a asistentei

medicale, administratiei institutici, cadrelor didsctice, privind masurile de reducwere

a riscarilor de raspindire a cazurilor ci Coronavirusului de tip nou (COVID -19) si

electele ucestein asupra comportamentului 5i sinftitii copiilor™.

* Proces-Verbal al prestarii serviciului deratizirii si dezinsectiei:

» Efectuares investigatiilor de lnbormor bacteriologice §i sanitaro-igienice a apei
potbile din robinet §i bucare, lavaje;

* Ordinul nr.107-ab din 30.10.2020 .. Cu privire Iy pertrecerea controlului tematic
«Organizarea activitatilor de educatie fizica si educatie pentru sindtaie in conditiile
epidimiologice actuale”

“Constatari

Institugia define documentayie tehnicd, Sanitaro-igienica ) medical care demonstreaza
pregeativea pentrn desfasurarea procesului educational.

Pandere si

punctaj
[ acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordan: |

Indicator 1.1,2 Asigurarea pazei §i a securitdtii institutiei si a siguraniel tuturor elevilor/ copiilor pe
1oatd durnta programilui educativ

Dovezi

Regulamentul de organizare i functionare ol Instituiei de Educatie Timpurie nr.227
discutat §i aprobat la sedinia Consiliului de administratic. din proces verbal nr.| din
18.09.2020,Capitolul 11l Atributiilealing3 ; A
Ordin nr.56-ab din 29.06.2021 cu privire In respectagea Instructiunii Ocrotires Vietii si
Saniuaii copitlor, pet 6 ; .

Registru de evidentd & persoanelor care viziteaza institugio:

Gruficul de lucru a paznicilor, aprobut de director:

Panou informative SSM, Protectia copilului fath de orice forma de violengi:

Teritoriul institutiei este ngradit;
Ordin nr.62-ab din 04.09.2020 ¢u privire Ja numirea Jucritondui desemnat pentru
securitate si sindate in muncl;




Registrele de venire §i plecare a copiilor;
Dotarea institugiei cu 3 paxnici conform statelor de personal (graficul, dosdrele de
angajare).

Constatdri | o Sunt intreprinse masuri de creare a mediulul educatiiinal sigur pentrir copii: asigurarea
pazei cu personalul propriu In fimpul desfisurdrii programului educational, organizarea
serviciului de citre cadrele didactice, informarea personaiului cu privire la asigurarea
securitilii copilului.Fiecare angajat detine are cite o Fisd personald de instruire in
domeniul securithtii $i sinbtapi in munci.

Pondere 5t | Pordere: | Autoevahuare conform criteritlor: || Punctay acordat: |

punciaj

acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui progrm/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi ¢ Programul de nflare a coplilor in IET nr.227, oralul activititilor;
o Graficul activitdtilor de educatic fizics;
o  Graficul sctivitdtilor de educatie muzicald;
e Repere metadologice privind organizarea procesului educational in LET. in anul de
studii 2020-2021;
* Graficul de activitate a cadrelor didactice si asistenfilor de educator, conducitor muzical,
metodist ete.
Constatdrl | e Administratia institutiel coordoneazd programul sctivithtilor impreundt cu cadrele
didactice si in dependentit de necesititile copilului.
Pondere 5i | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordit: 2
purictaj
acordat
Domeniu: Capacitate institutionald

Indicatorl.l.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masd elc.,

corespunzittor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi s Ondinul 0r.07.09.2020 cu privire Ia inventaricrea bunurilor materinle si @ mijloacelor
binesti;

*  Numarul de locuri la mese corespunzitor numibiruiui de copiis

o Mese 51 scaune corespunzitonre virster, infitimii §i taliei copiilor:

o Dulapuri pentru haine pentru fiecare copils

o Spatiile educationdle specifice sctivititilor ( sald de festivitati, sala de sport terenuri de
Joaca);

o Proces verbal nr2 al sedintel consilivlui de administragie din 28.10.2020, pct4 din
ordinea de zi: .Rezultatele inventarierii bunurilor materiale™ | raportor Munteanu Olga.
sefn de gospodarie;

Constatdri | o [Institutia asigurd pentru fiecare copil mass si scaun corespunzitor taliel, acuitatii vizuale
) si nuditive. dulap si pat individusl fiecirui copil,
Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Puncta) acordat: |
punctaj
| acardat .

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile ¢tc.),
in corespundere cu paramelrii sanitaro-igienict i cu cerinfele de seeuritate

Dovezi

Monitorizares asigurlirii cu material de sprijin conform cerinfelor sanitaro-igienice;
Prezenin stingdtoarelor antiincendiare in numdr de 12, amplasate In holurile instituyied.
Prezenta utilajelor de preparare & bucatelor la blocul alimentar. a tehnichi frigorifice de
pistrare 4 produselor alimentare.




Asigurarea cu covorage de protectic in potriva electrocutdinii, blocul alimentar;
Asigursrea grupelor de copii cu ustensile de deriticare si dezinfectare in conformitatea cu
parametrii sanitaro-igienici;

Asigurares cu apurate pentru dezinfecjia milinelor la toate intriirile in institutie, covarase
pentru dezinfectie lu wate grupele, birourd, intelri,

Asiguraren cu echipamente de protectie halate, miinusi, bonete, masti ete.

Constatiri | [nstitufin asigurd echipamente, utilaje; ustensile, produse de igiend in corespundere cu
normele sanitare.

Pondere 5i | Pondere: | Autoevatuare conform criteritfor: 1 | Punctaj acordat: |

punctaj

acordat

Indicator 1,16, Asigurares cu spatii pentru preparares si servirea hranei, care corespund normelor
samitare in vigoare privind sigurana. accesibilitatea, funcionalitstea §i confortul elevilor/
copitlor*(dupd caz)

Dovezi

Prezenta bloculul alimentar dotat ou toate cele necesare conform proccsulm tehnologic:
Garderoba pentru personal. sectie de prelucrare a legumelor si fructelor, sectia de
prelucrare prelintinard Came/Peste, sectin de prelucrare preliminard a oualor, sectia
caldd, sectia produsclor prelucmte, spilitoria pentriy vesels de bucltdrie si a utilajului
retumabil, depozit (camera frigorificd, pentru produse de bacanic)

Registru de triaj;

Registru de rebutare;

Registru sanitar;

Planul lunor sl Tuerdtarului medical;

Cametele cu controlul medical al angajatilor:

Ordin nr.60 ab din 20.08.2020 ,Cu privere la costituirea comisiei de triaj™ pentry
dentificaren §i pastraren produselor alimentare din depozitul LET nr 227 conform
nomelor igienice §i de calitate:

» Angajafi calificati in numir de 3 bucitari si | spalator de vase la blocul alimentar,

Constatdri | o Institutin dispune de spatiile nécesare pentru servire si pregitirea hranci, de personl
instruit In bucltdrie cu examenul sunitar efectuat. Dispune de depozit pentru legume si
mini depozit pentru alimente, frigidere, congelatoare pentru pastrarea hranei conform
normelor.

Pondere i | Pondere: | Autoevaluare conform ceiteriilor: | Punctaj acordat: |

punctaj

acordat

Indicator 1.1.7.

Prezenta  spatiilor sanitare, ot respectares  criteriilor  de  accesibilitare,

functionalitate $i confort pentru elevi/ copii

Dovezi o Institugia dispunc de Spafii  sanitare in toate grupele de virstd,sunt prezente panouri cu
pespectarea regulilor sanitare;
* Accesibilitatea in blocurile sanitare pentru 3 copii concomitent:
o Bloc sapitar separate in fiecare grupd pentre angajati, pe hol, blocul medical;
» Spatiile sonitare se igienizeazd cu regularitate canform graficuluis
Constathri | e Institutin dispune de blocuri sanitare (toalete, lavoare dotate cu apd caldd, sépun si
prosoape. Copiii se instruiese periodic cunt s respecte regulile igieno-sanitate conform
particularitdjilor de virsta,
Pondere si | Pondere: | | Autoevaluare conform criteritlor: | | Puncta] acordat: |
punctaj
acordnt

1

Indicator 1.1.8. Existena §i functionalitatea mifloacelor antiincendinre si a iesirilor de rezerva



Dovezi o Planul de evacuare al institutiei in caz de situafii urgente, plasat la loc vizibil:
e Opdinul nr. 71 ab din 14.092020 Cu privire la creares Comisiei pentru situsfii
Exceptionale in cadrul LET:
e  Ordinul nr.72 ab din 14.09.2020 Cu privire ia aprobarea Planului pregittirii in domeniul
Protectiel civile in IET nr 227 pentru anul 2020-2021;
«  Dotarea fiecdrel grupe cu intrare si iesire separatd.
s Dotares cu hidronte si minecare ;
e Prozentd u 7 intritri $i lesiri de rezervi din institutie,
Constatiri | e Institutia dispune de mijloace antiincendiare i iesire de rezervat. far periodic in institufic
se realizeazd instruivea angajatilor si a copiilor.
Pondere si | Pondere: | Autoeyalusre canlorm criterlilos: | Punctaj acordat: |
punclis
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces ‘M@|hﬂ;l }
Indicator 1.1.9. Desfasurarea sctivititilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera. a
tehnicii securititii, de prevenire a situatiilon de risc 51 de acordare 2 primului siutor

Dovezi

Figh de observare a comportamentulul didactic:, Eu ca personalitate™, Nu deschidem usa
persoanelor strline., din 13/04.2021, grupa nr.1 |, educator- Mitrofan Tatiana;

Proiect didactic:,, Eu ca personalitate™ . Nu vi jueati cu focul, din 13.04.2021 | grupa nr.
3, educator - Navilloacd Angela; |

Fisa de observare a comportamentului didsctic: JEu si corpul meu™ , Cunoaste-te pe tine,
grupa 7 . educator - Berzan Victoria;

Seminar online o Securitatea rutieed — ghid methodologic pentru cadrele didactice din
TET ™ din 21.12.2020;

Detinem panourt informative pe holuri si grupe cu tematica respective;

Cadrele didactice au beneficiat de o instruire cilificath in baza proectului ,.Primul ajutor
in situatii de accidente™

Caonstatari

Cadrele didactice desfilsoard aotivithfi de invitare §i respectare a regulilor de circulatie
rutierd. tehnica securithtii, de prevenire a situstiilor de risc i de acordare a primului
ajutor.

Pondere 1
punctaj
acordat

Pondere: |

Awmocvaluare conform criteriilor: 1 Puncia) acorda: 1

TFotul standard

10

Standard 1.2. Institutia dezvoltd partencriate comuniture in vederea protectiei integritiigii
fizice si psibice a fieciarui elev/ copil

Domenin: Management

Indicator 1.2.1. Proiecurren, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
famifia, cu sutoritaten publicd Jocald. cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiel elevului/
copilului si de informare o lor in privings procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Povezi

Atelier online:, Abuzul verbal §i psihologic-forme de violenid asupra sinfitiigii copiilor de
viirstd timpurie™ ,25.03.2021;

Registru de evidentd o sesizirilor privind cazurile sdspecte de abuz, neglijare. exploatare;
Ordinul nr.75 ab din 18.09.2020 Cu privire lu crearea Consiliului de administratie in
cadrul LE.T nr 227;

Figele de post ale cadrelor didactice;

Organizarea sedintelor cu parintii co tematici ce tin de cazrile ANET, grupele 12.6.11,
Planificarca si oglindirea in atingerea obiectivului ce tine de abuz, neglijare, exploatare,
trafic in planul anual de activimte s |ET nr.227.




o Desfisurarea webinariilor, seminarelor, orelor metodice, pentru cadrele didactice din [ET

nr227 in privinga cazurilor ANET

Constatdri | e Aceste actiunt au contribuit la dezvoltares relatiilor de incredere copil! parinte i cudru
didactic/piirinte.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: |

punctaj

acordat

Domeniu: Cuptdmte. institutionald

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) §i comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parendalil etc.) peritru asiguraren protectici fizice si psihice a copifului

Dovezi e Seminar online: Metodologia de organizare a educatiel parentale pentru familille cu
copii de 0-7 ani” 11.05.-08.05.2020;
o Proces verbal nrd ol sedintei cu pirinti. grupe or.l2. din 14.05.2021 .Cresterea si
dezvoliarea armonioasd a copiilor™ ;
o Proces verbal nr.d al sedintei cu paringii, grups nrd, din 14.05.2021  Rolul familiei in
cregterea si educarea copilului™ ;
Constatdri | e  Motivarea pirintilor de a oferi necondifionat timp, dragoste.infelegere copilultii siu. S-a
imbunatitit relatia gridinitd-plirinte. pirinte-copil.
Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj scordat: |
puncta
neardat

Domenin: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitdtilor de prevenire i combatere @ oricirui tip de violentd (relatii
clev-gley, elev-cadru didictic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Project didacric:, Prietenia e o comoard”™ , educator- Meclus Ana ;
o Proces verbal nr.4 al sedingei cu paringii, grupa nr.S din 12.05.2021 ,,Cum putem educa
cu bldndere™:
o Proiect didactic:,,Cum Imi controlez furia™, educator- Mecluy Ana ;
o Organizarca 51 desfigurarca Consililului Profesoral, a Consilivlui Administrativ. a
Consilinlui de Eticd pentru cadrele didactice din [ET nr.227 ce tine de combaterea
aricanui tip de violenta.
Constatiiri | »  S-a creat In institutie un climat psihologic prielnic dezvoltrii favorabile si armonioase
a copilului 5i angajatilor.
Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform crteriilor | Punctaj acordat: |
punctaj
acordat 3\ =

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor copiilor la servicii de sprifin. pentru asigursrea dezvoltdrii fizice.
mintale i emotionale si implicarcy personalului 51 o partenerilor nstitufied n activithgile de
prevenire o comportamentelor dauniitoure sknatitii

Dovezi

Ordinul nr, 19-ab ,.Cu privire Ia informarea angajatilor cu legea nri278, Legea cu privire
1a witun $i alie produse din ttun™ i dspunderca contraventionall pentru ncllcarea ¢i™;
Amplasarea semnelor | Fumatul diuncazd grav sAnftlMii”™ Organizarea si desfisurarea
Consilifulul Profesoral, & Consilivlui Administrativ, a Consilivlui de Eticd pentra
cadrele didactice din IET nr. [85 ce fine de combaterea oricirui tip de violenys.

Project didactic:,, Secretul senttagii™ , educator- Mecius Ana ;

Ordin nr.39-ab din 24.03.2021 cu privire la petrecerea controfului operativ . Privind
respectarea cerinjeior sanitara-igienice in timpul alimentatie copiilor™ ;

Ordin: nr.107-ab  din 30.10.2020 Cu privire la petrecerca controlului’ tematic
«Organizares uctivitifilor de educatie fizicd §i educatie pentru siinditate in conditiile




epidemiologice actuale™ ;

e Agenda cu privire la desfisurares controlului operativ : Eficentizarey’ desfisurdrii
primblarilor, din 19.01.202] ;
Panou informativ I domeniul dezvoltarca fizica si fortificarea sinftatii ;

Constatiri [ e Institutin a promovat informarea personalulul, pirintilor §i copiilor cu referire Ja

urmarile stresulul ssupra organizmulul, cunose tehnici st strstegii de evitare si deplisire
a situatiflor contlictusle.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordmt: 2
punetyy
acordal

- Total standard s |

Standard 1.3, Institufia de tnvilﬂmint oferdi servicii de suport pentrn promovarea unui mod
siindtos de viati
Domeniv: Management
Indicator 1.3.1, Colaborarca cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si dlte institugii cu
atributii legole in acest sens in promovarea valorii sandtdfii fizice $i mintale a eleévilor/ copitlor, in
pramovarea stilului sinitos de viatd in institutie si in comunitate
Dovezi e Proces verbul nr2 al sedinei cu parinfii, grupa ar. 10 din 10.12.2020 , Asigurarca si
mentineréa sudthtii copiilor aplicind regulile sanitaro-igienice in diferite contexte™ ;
o Fumizares citre familii a informatiei (pleante. postere) despre prevenirea unor maladii,
promovarez modului sindtos de viagd :
e Seminar online: . Scoals experientei avansate, Dezvoltarea deprinderilor mortice in
activitdtile individuale si colective™ :
Constatdri | e Actiunile implimentie de institutic ou sjutat la promovarea unui stil sdndtos de viaga,

Pandere si | Pondere: 2 Autoevalvare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
puactaj
acondat

Domeniu: Capueitate institutionald

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice. inclusiv a spatulor spccual rezervate, a resurselor
materiale §¢ metodologice (mese rounde, seminure, traininguri, sesiuni de terapic educagionald ete.)
pentry profilaxia problemelor psihoemotiondle ale elevilor copiilor

Dovezi o Tema Copilul si lumea emofiitor; Stresul parintilor 13.05.20205 Bunastareq
emofionald a coplilor 05.05.2021; Regull de aur in comunicarea cu copilul
(703, 2020 firmator parental Gised Oxana,;

e  Ordin nrd6-ab cu privire la petrecerest controlului temuatic | Utilizares metodelor,
tehnicilor de dezvoltare a compotamentului prosocisl la copii prescolan™

e Consiliul pedagogic nr.d4 ,,Dezvoltaréa pctsonnla. emotionalll §i social Ta copii de
virstd timpurie, comunicare:, Abllitdli sociale si emotionale ~baza abilitdiilor de
viata ale copitlor™ ;educator- Erhan Irina . 27.04.2021 ;

e Ord metodicd:, Dezvoltares comportamentulus prosocial la copii de vhrsi
timpurie™ 16,03.2021 :

* Cabinetul medical. cabinet metodic dotate §i amenajate;
Giscd Oxana, director, spetialitatea Psihopedagogie: Meclus Ana, metodist,
specialitatea Psihopedagogic speciald care desin abilitati pentro formarea cadrelor
didactice in profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Constatdri | e Institutia asigurd conditii fizice, resurse materiale §i metodologice pentru profilaxia

__problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Pondere 5i | Pondere: | Autoeyaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: |

punctaj

acondat




Domenin: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitifilor de promovare/ sustinere a modului sandos de viajd, de
prevenire o riscurilor de accident, imbolndviri ete., lugrea masurilor de prevenire o surmensjului i
de profilaxie a stresulii pe parcursul procesului educational $i asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazd modul sindtos de viaga

’Dow:zi' I e Consiliul profesoral nr.2:, Dezvoltdren fizicd si fortificarea snAtdtii copiilor de

|

|

varstd tmpurie”, 25.11.2020, Comunicare: , Asigurarea si menfincrea sanftifii
copiilor apln.énd regulile igienice in cadrul rutinelor zilnice™, educator- Dragan
Aurelia. comunicare:,. Utilizarea exercifiilor fizice st a regulilor igienice in cadrul
ritinelor zilnice™ , educator-Meclus Ana ;

o Ond metodica:, Sugestii metodologice cu privire la propagarea modului sindtos de
viath in LE.T™ ;

o Seminar  instructive-metodic pentry cadrele  didactice Anderea
profestonaldsindromsd burnow 04012020

Constatari | Copiii posedit informatii profunde cu referire la prioritatile modulai sandtos de viaia si

opteazd ferm pentru el
Pondere si | Pandere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat |
Totul standard s
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe

e Sc atestd realizirea multor activitti | @ Lipsa tnui psiholog In institutie ;
de prevenire 5i combatere a viokntei [ Numarol de copii  depaseste
si de mediere a conflicielor ; norma;

o Planificarea activitagilor din
perspectiva Standartelor de  calitate
pentru  institutitle  de  invamant
primur i secundar general - din
perspectiva  Girddinijel  prietencase
copilului ;

s Reunlizarca uturor activitatilor
plinificate :

Bimensiane 1L PARTICIPARE DEMOCRATICA
Stamdard 2.2, lustitufia scolard comunici sistemutic si implick familia i comunitatea in
procesul educational
Domeniu: Management ,
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare s paringilor
in structurile decizionnle, de implicare a lor in activitdtile de asigurure u progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privina elevilor/ copiflor §i de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozijiei pdringilor si a altor subiecti in procesul de Juare a deciziilor

Dovezi » Comitetele parintesti in ficcare grupll procese verbale din septembrie 2020 ;
o Comitetul Roprezentativ al parinfitor proces verbal din septembrie 2020 ;
o Planul de activiate a Consilivlui Reprezentativ al parintilor:
o Ordinul pe activitatea de baz o Consilinlui de Administratic.
Constatdri o Institutia eloboreazii si valorificd procedurile democratice de delegare a paringilor
in structurile decizionale
Poridere i Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor; | || Punctaj acordnt: |
punctaj |
acordat |
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Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de purtencrint cu reprezentantii comunitifii, pe aspecte ce {in
interesul elevului/ copilului, i a actiunilor de participare a comunititii la imbunititirea condigiilor
de invatare si odihng pentru elevi/ copii

Dovezi' * Acord de parteneriat cu . Liceul Teoretio Mihai Viteazul™ ;

e Acord de partenieriat cu ,, Gimnpaziul 537 ;

Constathri » Implicarca si participarea paringilor au imbundtatit aspectele ce pin de interesul

copilului.
Pondere si | Popdere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; | | Punctaj acordat: |
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.2.3. Asigurares drepiului périntilor si al autoritfii publice locale la participares in
consiliul de administratie, implicarea lor si a clevilor. ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijlosce democratice de  comunicare, implicarea parintilor i 8 membrilor
comunithfii in sctivithyi argunizate In baza unui plan coordonat ordentat spre educatia de calitate
pentru togi copiii
Povezi «Ondin nr.76 ab din [8.09,2020 cu privire ln crearea Consiliului de Administratie in
citdrul TET nr.227, cu numirea plirintilor in Consiliul de Administrafie;
¢ Prezenta Panoului informational din institugiel, transparents decizionald; )
Constatiri * Instituia are un Cotsiliv de administratie functional, implick piringii in procesul de
luare o deciziflor cu privire la educafie, conlucreazid cu structurd asociativit a
plrintilor §i aplicd mijloacele de comunicare pentru exprimarea opinici parintilor §i

|
| altor subiecti.
Pandere si | Pondere: 2 Autoevirluare confaorm criterdilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat \

Domeniu: Carrviculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitagii
la elaborarea documentelor programatice ale institutie, la pedagogizarea parintilor §i implicarea
__scestora §i o altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational
Dovezi e Purticipares pdrintilor in cadrul semvinarului onling: . Modalitati de formare a
competenielor seris-citit la varsta prescolard™ ;
*  Activitd{i asociative in baza planului de activitate ;
*  Ordin nr. 76 ab din 18.09.2020 Cu privire la crearea Consiliului de Administratie in
cadrul 1ET nr, 227
e Planul de dezvoltarea institutiel.

* _Regulamentul de organizare §i functionare al 1ET nr.227,

Constatéri « Institutia planificd participaren, paringilor $i a comunititii la elaborurea i
imiplementarcs documentelor programate. ‘

Pondere 5si | Pondere: 2 Autcevaluare conform  criteriilor: | Punctaj acordat: 1.5

punctaj 0.75

acordat ‘

Total stundard 2 5.5

Standard 2.3. Scoals, familia si comunitutea §i pregitese pe copii ¥ conviefuiasced intr-o
societate interculturali bazata pe democrafie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectalal fatd de diversitatea calturald, etnica, lingvistica, religioash,
prin actele reglatorii §i activitdfi organizare de institutie B
| Dovezi [ Activitafi de dezvoltare personale, traininguri. |
i




e Regulamentul de evidenid fnmatriculare st ransfer a copiilor de virstd 0-6/7 ani in
IPDE de ET de tip general, specidl, sanatorial. .. punctual 31 capitolul VI
Regulamentul de organizare §i funcionsre al IET nr227.

Constatiri Insgingia - promoveard sporadic respectul fufd de diversitatea culturall. etnicd,
lingvistica, religitush si valorificd partial feedbackul din partea partenerilor:
Pondere 51 | Pondere; | Autoevaluare conform  criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75
punctaj 0.75
| acardat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modniui de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare 8 multiculturalitdil in toate documentele si'in activitatile desfasurate in
instifutie §i colectarea feedbackului din parten partenerilor din comunitate privind respectaren
principiilor democratice

Dovezi

e _Grigore Vieru - poet al patriei, al mamei si copiilor™,- omagiv poetului;
o Tradifii st oblceiuri de inmd |, Colinde, colinde, ¢ vremed colindelor™
e  Sirbatoarea Dragobetele;

Constatdri | e Ingtitufia monitorizeazs parfinl sau ocazional respectares diversisati culturale, etnice,
lingvistice, religioase in  documentele progrmmatice s in toate activitdjile
| desfisurate;
Pondere i Pondere: | Autoevaluare confurm criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
punctsj
acordar

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd o fieclrui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturall, etnick, lingvisticd, religionsd, incadrarea in promovarea
muhticulturalisagii, valorificind capaciinten de socializare a clevilor/ copiilor §i varictatea de resurse
(umane, informationale ete,) de identificare §i dizolvare a stercotipurilor si prejudecailor

Povezi o Implicarea copiilor in sctivititile extracurriculare;
o Activitates distractivii dedicate ziiei copiifor;

Constatdri | @ Institutin creenzd conditii pentro respectarea diversititii prin valorificarea iniensd a
capacitdtii de socializare a elevilor / copiilor 3§ a resurselor de identificare §i
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | | Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculuny/ proces educational 7

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activithiile curriculare si extracurriculare, in actiunile eleviko!
copiilor i ale cadrelor didactice, n viziunilor democratice de conviefuire armonioasd intr-o socictate
interculturald, & modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi o Participares. s.optilor in cadrul etupei Concursului Pedugogul anului :.In numele
viitorului™ ;
¢ Serata online . Ey sunt unic"

Constatdri | »  Institutia imphca activ elevii si cadrele didactide in diverse activitdti educationale de
nivel local §i nafional, ce pun in evidentd conviejuires armonioasd intr-o societate
interculturnli.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | | Punctaj acordat: 2

punctaj

seordat

Total standard 5.75
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Dimensiune 11

Puncte forte Puncte slabe
e Implicarca fhmiliilor T procesul | e  Mui sunt si parinti reticienti n
decizivnal; capitolul implicare sociald
o Existenta si functionalitatea
parteneriatelor:
o Implicarea familitlor in  projecte
educationale;
e Participarea copitlor la  oactivititi
extracurriculare;

Domeniu: Management

Dimensiune HE INCLUZIUNE EDUCATIONSALA

*Standard 3.1. lostitufin educafionalii cuprinde tofi copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine i stare sociald, apartencnfd religioasi, stare o sfindtitii §i creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului eu privire In
educatin incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EL a projectelor de
asigurare a incluziunii prin activitdtile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

chulnmcmul de organizare i functionare al Institutici de educatic
timpurie nr.227 aprobat la sedings Consilinlui de admmmram nrl din
18.09.2020, s¢ urmareste: asigurures incluziunii, respectiirii §i egalitdpii
de sanse pentru tofi copii ;

Certificatele de formuare continud 8 cadrelor didactice cu referire la
incluziunea educationald: Navaloacd Angela: Varzari Tamara : Gisca
Oxana:

Programul de dezvoltare al institutiel de Inviimint prescolar nr. 227,
pentry anii 2016-2021, aprobat s Consiliul Pedugogic, din 12
septembrie 2016 (Scopul strategic 2; 2.1: 2.2: 2.3: 24.);

_ Planul de activitate al CML aprobat la sedinta Consiliulul pedagogic,

| Constatilri o Institulia elaboreaza planul strategic §i operational baznt pe politicile
statului cu privire fa educatin incluziva (dupd caz).
Pondere 51 punctay | Pondere: 2 | Adtoevaluare conform criteriilon: | | Punetaj acordat: 2
acordut

Indicator 3.1.2. Functionalitaten structurilor. a mecanismelor si procedurilor de spnjm pentry
procesul de inmatriculare i incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de cwdcma st sprilin

pentru copiii cu CES

Dovezi o Ordin nr81 ab din 21,09.2020 Cu privire la runnawa Comisie
multidisciplinarh institutionale al IET nr. 227 ;

o Ordin nr84 ab din 21.092020 Cu privire la instituirea Comisiei de
evidentd, inscriere st transfer a copiilor in [ET nr.227 :

Constatdri e Institufia asigurl funciionalitatea realizare a structurilor, mecanismelor
si procedurilor de sprijin indicatorwlui de de inmatriculare si incluziune
scolard & wituror evaluare si copiilor;

Pondere gi punctsj | Pondere: 1 | Autoevaluare coriform criteriilor | Punctaj acordat: |

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizares datelor privind progresul s dezvoltarea feclrul eley/ copil si
siguenren activitiii Comisied Multidisciplinare Intrageolare (CMI) si s seeviciilor de sprifin, in
functie de necesititile copiilor

| Dovezi

| »  Ponofoliu copilului ; |
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Fisele de evaluare ale copiilor in bazu SIDC :

Figa de adaptare a copiilor la grupa de cress ;

Oxcdin or.80 ab din 21,09.2020 Cu privire la crearea Consiliulyi midica-
pedagogic ;

Procesele verbale 3 sedingelor a Consiliului medico-pedagogic ;

| Constatiiri Institutia  monitorizenzd sistematic progresul si dezvoltarea  fiecirui
copil, valorificd perrmanent ascensiunea in dezvoliarea acestuin, creenzi
. conditii optinie pentru dezvoltiarea petentinlului cognitiv
Pondere §i puncta) | Pondere: | | Autoevaluare conform criteritfor: | | Punctaj acordat: 1
acordat

Domediu: Curriculum/ proces educational

Indieator 3.1.5. Destisurarea procesului educational in concordantd cu particularitdtile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PED), curriculum
aduptal. asistent personal. set de materiale diductice sau alte mbsuri si servicli de sprijin

Dovezi e Proces - verbal nr | din 18,09.2020 Discutat si aprobat fa Consiliul
profesoral ne-l din 18.092020
» Consitiul pedagogic ,, Monitorizarea pregiitirii copiilor clitre gooald,
avad ca scop analiza rezultatelor evaludirii copiitor, 2 Rapoartelor de
dezvoltare fizicd, socio-emptionali cognitiv, a imbajului i a
comunicarii, precum §i o capacititilor gi atiwdinilor de invature, 1n
finele gnipei pregatitoare”, Notd informativi,
Constatari o Institutia  desfisoard  procesul  educational in  corespundere cu
particularititile si nevoile specifice ale tuturor elovilor’ copitlor/
' Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteritlor: | Puncta) acordit: 2
acordat '
Total standard 6

Standard 3.2, Politicile si  practicile din institugia  de Iovatdmdint sunt  incluzive,
nediscriminatorii §i respectd diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenty, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare §i
combatore a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

.

Regulamentul intern al institufici respectd principiul nediscriminirii i a
inlaturdrii  orichrel forme de incllcare a  demmnitdfii, promoveazd
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta §i respectul reciproc;
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

in fisele de post ale cadrelar didactice, avizate de directom) institutici 1a
data de 040012021, subt previtzute sarcini care previld  respectanca
nomelor etice $i a principiilor morale: dreptate. echitate, umanism eic. ;
Regulnmentul intern al institugiel, aprobat la geding Consiliolui de
Administratie nr.l din 18.09.2020 si Coordonmt PCS 1ET nr.227 din
18.09.2020;

Regulamentul de organizare i functionare al IET, aprobat la seding

‘Consiliului de Administratie nr.1 dire 18.09.2020;

Programul de dezvoltare instituionald # [ET pentru anii 2020-2024.
Planul anual de nctivitnte a IET pentro-anul de studii 2020-2021.

Constatiri

Institufia dispune de mecanisme de identificare §i combatere a oncaror
forme de discriminare,

Pondere §i puncti
acordat

Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: | | Punciaj acordat: |
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Indicator 3.2.2. Promovarcy diversitdfii, inclisiv a interculturalitatii, in planurile strntegice i
operaionale ale instituticl, prin programe, activitdfi care su ca (inld educatin incluzivil i nevaile

copiilor cu CES

Dovezi

o Oferirea posibilitailor ituror copiilor §i pirintilor acestora de 2
participa la concursurile 5i expozititle desfasurate in 1ET:

“Emotii de toamna;

~Cea mai creativa felicitare si cel mai frumos brivdut;

-Martisor 2020

- Raze de soare pline de culoare,

-Zina pamantulul;

~Organizarea adundrilor pentro pdringi cu tema Copil ¢a tine sunt $i eu” in

tante grupele de vilestd. . (Conform planului de dezvoltare Scop strategic 11

p.28-29)

-Dotares  cabinetulyi metpdic cu materiale, literaturd despre  educatia

mncluziva, (Conform planului de dezvoltare Scop strategic 11 p.28),

Constatiri

o Activitiile date au fost realizate de cadrele didactice impreunsi cu
pitrintii §i copii.

Pondere §i punctaj
acordut

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punciaj acordat: 2

Domenin: Capacitate institufionald

Indicator 3.2.3. Asiguraren respectiirii diferemelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, scmnalare, evaluare i solutionare a situatiilor de discriminare §i informarea
personalului, a elevilo copiilor si reprezentangitor for legali cu privire la wtilizarea acestor

roceduri

Davezi

o Proces verbal hr, 2 ol sedingei Consiliului de  Administratic din
28102020, pet 2 Modul de sesizare a carurifor de abuz, neglijore,
explotare, trafic al copilului™;

o  Ord metodicd:,, Abuzul verbal si psihologic. Forme de violend asupra
copiilor do virsta prescolard™;

e Registrul de evidentd a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijure; exploatare, trafic al copilului.

¢ Registrul de evidentd s persounelor care viziteazd institutia:

o Maph cu maeriale necesare pentru informarea cadrelor. périntilor
copiifor (Conventia cu priviee la drepturile copilului, ordine ME;
DGETS, brosuri, reviste, pliante, acte pormative international §i
nagionale. lista institutiilor ubilitate in protecia drepturilor copiilor efc.)

e  Ordinul 104 din 12.10.2020 ..Cu privire la aplicarea sctelornormative si
legislative ce fin de prevenirea, identificaren, evaluares referires,
asistenta si monitorizares coplilor victim/potengiale victim ale violentei,
neglijarii, expluatirii gi traficuly,

Constaidri

e [nstitulia asigurd sanse egale de incluziune tuturor clevilor/copiilor si
respectdres  diférentelor  individuale, informeazi/formeazd  frocvent
personalul. copiil si reprezentantii dor legali cu privre la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare gi solutionare a situatiilor de
discriminare.

Pandere §i punctaj
" acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punictaj acordat: |

Domenin: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.2.4, Punerea in aplicare a curmiculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat! adaptat
pentrucopiii cu CES, §i evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectirii individualithtii si tratiril valorice 2 lor

Dovezi o Fievare cadru didactic 15 planifich activitdti diferentiate cu copii:

o Fisd de observare a comportamentului didactic grupa nr.12, educator
Sclifos Marcela, 13.04.2021;

o Procesul-verbal al sedingei Consiliul pedagogic. cu privire In realizares
evalusirii finale a copiilor:

o Figele de observare i monitorizare o progreselor copiilor elaborate in
-conformitate cu Standardele de invitare s1 dezvoltare a copiilor:

* Porofoliile copiilor:

e Raport de dezvolatre fizicd, socioemotionald, cognitivll a limbajului de
comumicire, precum si 8 dezvoltdnii capacidfilor si atitudinilor de
invifare la finele grupel pregfititoare™.( mai 2021 pentru tofi copiii care
mere in cLi)

Constatari o Institugia asigurd evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea

tratdini echitabile al fiechrui copil/ elev prin aplicarea eficientd a

curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizares

diverselor setivitii de cunoastere 5i evaluare a progresului Recinti elev/

copil. ,

Pondere §i punciaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform eriteritior: 1 | Puncta) acordat: 2

acordot

Indicator 3.2.5, Recunoasterea de ¢itre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale §i de discriminare st manifestaren capacitalii de o le prezenm in cunostingd de cauzd

- Dovezi o Atelier de lucru "Educatic pentru echitate de gen st sanse egale™

* Materialele cu privire la protectin copilului in cazuri de discriminare
afigate la Panourile parinesti din grupe, dar i la cele de pe holil
institugiei;

»  Materiale didactice ilustrative pe subiestul acceptirii diterentelor;

o Figele de observare i monitorizare & progreselor copiilor elaborate
in conformitate cu Standardele de inviitare si dezvoltare a copiilor:

* Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

o Portofoliile copiilor:

Constatiri n institutie domind un climat favorabil i prietenos pentru copii.

Pondere 5i puncta | Pondere: 1 | Autoevaluare conform eriteriflor: | | Punctaj acordat; 1

scordat

| Total standard 7

Standard 3.3. Tofi copiii benefickazi de un mediu uccesibil $i favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Ulilizarca resurselor institutionale disponibile pentru asigurares unui mediu
aceesibil i sigur pentru fiecare elev/ copil. inclusiv cu CES. §i identificares, procurarea i utilizarea
resurselor noi

Davezi o Ordinul nr66-ab din 07092020 _Cu privice la petrecerea

controlului tematic Pregitirea IET nr.227 citre noul an de stuclii
2020-20217

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

o Panoun mformative;

o Asiguraren cu literature metodic;

o Materinle necesare  activititilor  integrate:  planse, materiale
demonstrative, distributive, jocuri, jucarii, inventar moale, tare eto:
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o Contractul individua! de muncd §i contractul de rispundere materiali
or06 din 15012020 pentru edificiul institugied, objectele i
echipamentele aflate pe fteritoriv §i pentru toate bunurile din
interiorul cladirii incheint cu paznicii si Seful de gospodarie:

o Panourile mformagionnlc in toate gtupclc ajustiste varstei copiilor:
<Eu asthzi sunt aici™, Dispozitia mea”, (Afigicre pentru pliringi®™,
JLalendarul patunii™, Mesajul zilei”, Panoul sdndtdtii™, . Meniul

zilei”, Managementul educational™;

o Ordinul nr.8l-sb din 21.09.2020 , Cy privire la formarea Comisied
multidisciphinard institutionale al TET nr.227;

e Ordinul o privire ln constituires comisiel de evalusre internd &
calititii educatici in cadrul 1ET nr.227;

Constatan

e [nstitufia asigurk crearea vnui mediu sccesibil si favorabil pentru fiecare
elev/ copil valorificand si wilizind rational toate resursele institugionale
disponibile, procurd resurse noi.

Pondere 5i punctaj
acordut

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | | Punctaj acordat: 2

e

Indicator 3,3.2. Asigurares protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

'| Dovezi

o Dosarele personale ale copillor, ligele medicale §i ale nngqmplur din
institutic sunt plistrate in sigurantd in safeu sau dulnpun si doar un
oumdr limitat de angajati au acces la ele;

Despre datele cu caracter personal sunt informati paringii in cererea de
inscriere fa griidinitd, CIM a angajatilor, codul de etica efe.

Anexn nr.8 Acordul informat al parintilor pentru wtilizarea imaginii
copilului, semnat de fiecare pdrinte din 1ET 227;

Acord incheiat cu figcare angajat privind prelucrarea datelor cu caracter
personal ale salariatijor Ja angajare in cdmpul muncii,

s Acord incherat cu membrii Consilivlui de eticil s1 membrii Comisiel de

atestare ¢ no vor divulga date cu caracter personal sau infarmatii
din cadrul sedintelor.

Constagari o Institufis asigurd protectia deplind §i accesul in Hmitele previzute de

L lege In datele cu caracter personal si de interes public.

| Pondere si punctaj | Pondere: | | Autoevaluare conform criteriifor: 1 | Puncta) acordat: |
acordat

Domeniu: Capacitate lnsmuqlouli
Indicator 3,3.3, Asigurarca unui mediu aceesibil pentry incluziunea tuturor elevifor’ copiilor, a
spatiilor dotate. canforme specificului ecuicatici. & spatiflor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

. Instimtin dispune de teren de joscd, sald de fwivxmp dotath cu
laptop si ecran, sald de sport dotatd cu ustensile §i utilaje de sport,
Suli de grupe dotate ou material conform centrelor de interes, spatiu
de relaxare, planse didactice, metode interactive, jocuri de
dezvoltare » motricitatil fine §i grosiere;

. Cabinet medical dotat cu fhedicamente si echipament pentru
acordarea primulii ajutor:

. 3 spatil tematice Interesante si necesare pentry dezvoltirea corcetirii,
creativitiyii: Casa mare; Natura, conform anotimpului; De la spic la
paine.

"‘Constatari

o Institufin este asipurath cu Spatii dotate, destinate serviciilor de sprijin

conforme nivelului de institutionalizare, profilului institugiel, accesibile
pentry toti copiil in vederes crelirii si dezvoltiirii unui mediy accesibil
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pentry incluziunea tuturor copiilor,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevalunre  conform  criteriilor;
0.75

Punctaj acordat: 1.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Puncrea in aplicare a mijloacelor de inviitimant s a auxibiarelor curriculare,
utiliziind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Proiectele didactice de lung $i de seund durati:
e Cadrele didactice nu acces la intemet, laptopul $i proiector;
o Grupul Viber creat in cadrul ficchrel grupe pentro logiturn cu plringii:
| e [ET dispune de calculatoare, primtere. scaner.
o |ET sre copexiune o interpet:
o Pagind Web Gradinita227.educ.md;
e Pagind de Facebook Gradinita Miadita.
o Proicctele didactice ale sctivitdiilor extracurriculare (matinee, distmctii,
gctivitdti muzicale, excursii etc, )
Constatiri o [nstitutia monitorizeazd sistematic aplicarea diverselor mijloace de
invaamint si ouxiliarele curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor
5 tuturor elevilor/ copiilor. ‘
Pondere si punctaj | Pondere: 2° | Autoevaluare conform eriteriilor: | Punctaj acordat: 2
scordat N
| Totul standard 6.5
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe

o Amplasarea geograficd a institutiei; | o
e Mobhilierul scolar usor adapiabil

Lipsa resurselor bibliografice
periodice, actualizate in domeniul

necesitgilor elevilor; educatict incluzive;

Implicares  tuturor  copiifor in | ® Condiii insuficiente pentru
activititi extracurriculare; incluziunea persoanclor cu
Instruirea periodicd a cadrelor in CES:

domeniul incluziunea persoanclor | »  Lipsa unui psiholog,
cu CES: chinetoterapedt in institutie;

de calitate

Dimedsiune 1V, EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de orgsnizare si realizare a unvi proces edncational

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orienturen spre crestered calititii educatici si spre imbunititirea continud a
resurselor umane §i materiale o planurile strategice i operationale ale institufiel. cu mecanisme de
monitorizare a eficieniel educationale

Dovezi

IETnr 227 planifick prezentancy rapoartelor semestrinle §i anvale ¢u
privire la procesul educativ-instructiv, cadrele didactice participa la
formiri profesionale de 20 credite o data la 5 ani. periodic la forméri
tematice, seminare teotetico-practice:

Ord nr.17-ab din 02.01,2020 ,.Chu privire la constituirea Comisici de
evaluare & performantelor angajatilor.,

in anul 2020-202) cadri didactic Meclus Ana o participat la
Conctrsului Pedagogul Anului §i a obtinut focul 111 ;

In anul 20219-2020 cadru didactic Gisca Oxana a participat la
Concurstilui Pedagogul Anului §1 4 obtinut locul 111 ;

Dna Gisell Oxana, Meclug Ana, Sclifos Mihacls au participat in
cadrul Conferintei  Nationale online _Bune proctice in scoala
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prosetivi, editia VIL care a avat loc 24 septembrie 2620;

Participare 18 Programul de mentorat , Educatic online prin
parteneriate™ in calitare de mentor, Gisclt Oxana, director, in scopul
valorificlrii bibliotecii digitale 5i 5 cadre didactice din institutic
mentorate + 15 cedre didactice din Romania+10 cadre didactice din
Republica Moldova organizatd de DGETS;

Ordin  or.l8-ab din 02012020 .Cu privie la  aprobarea
Regulamentului privind tipurile §i modul de stabilire a sporului cu
caracter specific in cadrul [ET NR.227:

e Ordin nr.20-ab din 02.01.2020 .Cu privire Ja aprobarcs planului
calenduristic de pregatire in domeniul protectiei civile pe anul 2020
Constatiri o Institulia profecteazl si uplicd sistemic mecanisme de monitorizare a
nivelului calitifii educaticl si imbunititires continui a resurselor umane
$i materiale in planurile strategice 5i operntionale ale institutiei.
Pondere si puncinj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriifor: T | Punctaj acordut; 2
| geordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale instituticl, inclusiv ale structurilor asociutive ale printilor si elevilor

Dovezi

Rapaoartele prezentate in cadrul Consitivlui Profesorsl, al Consiliului
de Administeare; procese-verbale ale Consilillor profesorale, ale
Comisiei de atestare;

Articole publicate pe paging web, $i pe cea de Facebook
Informagitle publicate si afisate pe panourile informationale a IET;
Sedinjele cu parintii conform Planului complex de activitute ol 1ET
nr.227 pe anul de studii2020-2021.

Constatari
1

Institufin realizenzd cfectiv activitdfile din planurile strategice si
operationdle, inclusiv ale structurilor asocintive ale paringilor si elevilor.

| Pondere $i punctaj
[ acordat

Pondere: 2

Autoevitluare conform criteriilor: 1 | Punotaj acordat: 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitarea consiliilor si comisiilor din Mtitugie, 8 modului
transpirent, dcmocmic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionsle, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare o eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi o Regulamentul intem de finctionare a Institutiei este adus ls cunosting
cadrelor didactice §i parintilor contra semnatur;

* Discutaren si aprobarea deciziilor din cadrul Consiliilor profesomlc §ide
Administraie;

Constatiri * Institufia asigurh modul transparent. democratic al deciziilor cu privire
la politicile institutionale, aplicd un mecanism de monitorizare a
cficientei educutionale $i promoveazd un model de comunicare intem si

- extern cu privire Iy calitates serviciilor prestate de institutie,
Pondere §i punciaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform eriteriilor: | Punctsj acordat: 2
acordat =
Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 4.1.4. Organizarea procesulul educational in mpuont cu obiectivele i misiunca institutiei
de inviigamint printr-o infrustructurd adaptat necesitafilor acesteia

Doveii

Dotarea institufiel cu | laptop:
Dotarea instituiei cu muobilier nou;
Dotarea institutici cu materiale didactice;
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* Raport de activitate annual 2020-2021; ,

» Programul de dezvoltare al institutiei de invitdmint prescolar nr. 227,
petfru anii 2016-2021, aprobat la Consiliul Pedagogic. din 12
septembric 2016  (Misiunea  lnstitutiel  de  Invifdmant  prescolar
nr.227 Miadia™ p.18) :

Constatdri o Instiwgia asigurd organizarca procesului educational i rapont cu
obicctivele §i cu misiunea sa cu o infrastructurd partial adaptata

| necesititilor institutici de invamint.

Pondere st punctaj | Pondere; 2 | Autoevaluare conlirm criteciilor; | Punctaj acardat: 2

acordat

Indicator 4.1.5. Prezema si aplicarco unel varietdti de cchipamente, muterinle i auxiliare
curricutare necesare valorificarii curriculumului national. inclusiv 1 componentelor locale ale
atestuia, # curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi » in cadrul institutici sunt prezente echipamente, materiale curriculare,
necesare currioulumului national pentry desBisurares activitdilor:
-Salas de sport dotatd cu echipament specific;
-Saldl de festivitdti dotatd cu ecran si profector;
| -Cabinet metodic dotat cu calculator,printer, literature de specinlitare;
-Fiecare cadru didactic detine Curricutum. Ghidul de implementare, repere
metodologice si alth Yieraturd de specialitate;
~Teren de joacd modem cu ustensile de joach:
e Plan de remediere a copiilor pe perioada estivali mai-sugust la toate
grupele de virsi,
Constatari o Institafis dispune de cchipamente si materiale didactice necesare
conform curriculumului national.
Pandere si punictaj | Pondere: 2 | Autoevalugre  conform criteriilor | Punctaj acordat: 1.5
acordat 0.75

Indicator 4.1.6. Incadrirea personalulul didactic §i auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(cvcmual titluri stiintifice). pentru realizares finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele fn

vigoare

Dovezi

s Cartea de vizith a 1ET ne227 p3 conform . Planul complex de
activitate al IET nr.227 pentry anul de studii 2020-2021";

e (Certificat clibenut d-lor Ranga Ina 81 Sclifos Mihaela, Dezvoliarea

competenielor profesionale ale asistentilor de educatori in vederen

asigurlirii condifiilor  psibopedagogice  eficiente i Gresterea,

ingrijires §i educarea copiilor™

Cadru didactic detinitortor de grad superior;

2 cadre didactice detintoare de locul HT . Pedagogul anului®

Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munca;

Statefe de personal completare; *

Registrul de ondine de bazi;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Stateie de personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregiitirea de specilitate;

Norma cadrelor didoctice;

Fisa postului;

Noti informativil cu privire la evaluarca personalului didactic;

Registrul de ordine de personal al [ET nn.227.
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Constatin o Institutia planificd $i asigura incadrarea personalului didactic si didactic-
auxiliar calificat pentru realizarea finalithtilor stabilite prin curriculumul
national, Institutia este completstd cu personal conform statelor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: | | Punctaj acordat: |
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumutui cu adaptare la conditiile locale si institutionale. in

limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Mentori pentru tineril specialisti, studierea experienfei avansate;

»  Mentori de practicd numiti prin Ordin nr.26 ab din 17.02.2021 cu privire
la practica de specialitate;

e Fisele de observare i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformityte cu Standardele de invigare si dezvoltare a copiilor;

o Fige de adaptare 3 copillor Ia grupa de cregil,

Constatiiri « Institutia aplicd Curriculumul Nagional adaptat la conditiile locale si

instituionale. in limitele permise de cadrul normativ,

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; | | Punctaj scordat: 2

acordal

Total standard 12.5

Standard 4.2. Cadrele diductice valorifich eficient resursele educationale in raport cn
finulititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, o realizirii curriculumulii (inclusiv
componentas riionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEL)
Dovezi Figele de observare in cadrul asisienielor la ore;

o Ora metdica <, Dimensiuni metodologice privind projectares didactics™
o Notd informative s controlulul tematic:. Pregatirea 1ET 0r.227 ciitre noul
an de studii . 07.092020" ;
e Control operative, Pregatires  cadrelor  didactice  de  activitute”
A2.12.2020;

o Ordinnr. 73 ab din 17092020 Cu privire In organizaren procesului de
utestare 4 cadrelor didactice in anul de studii 2020-2021;
Tabelul generalizator de evaluare al copilului

Ponofoliile copiilor.
Institutia monitorizeazs sistematic i eficient realizarea currionlumului,
Managerul institutiei planifica wwmn de monitorizare privind modul
de realizare ‘a curriculumului prin evaluarer projectelir didactice,
asisterde la activitifile didactice, extracurriculare, evaluarea portofoliilor
individualc ale copiilor si & grupei.

Pondere §i puncta) | Pondere: | | | Autoevaiuare conform criteriilor: 1 | Punciaj acordat; 1
aeordat |

Constadri

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurife strategice si operationale, a programelor si activititilor de

recrutire 5t de formare continud 8 cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale §i nationnle

| Dovezi . Instituia monitorizeazi ca cadrele didactice sa partice cel pufin 1x5

. ani la cursuri de formare continua;

- Recalificared cadrului didactic Sula Anastasia, educator, anul 2020
si in anul 2021 siagin de recalificare Mahu Svetlana, educator i
Oprea Victoria, educator;
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Ordin nr. 94 - ab din 07.10.2020; Ordin nr. 61 - ab din 25.08.2020

Cu privi are lu stagiul de formare profesionall cont
-1i a cadrului did.

Anual, in institutic se planifica §i se realizeazd diverse activitafi de
formare profesionald: seminare, ore metodice, activitd{i publice,
confirm: programului de dezvoltare 2016-2021 g planului annunl
20119-2020,

e Cadrele didactice din instituie su participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali, la seminare si ore metodice ;
Lista cadrelor didactice pentru formarea continud, 2020;

Constatari

Activitatea institugiei ¢ste orientati spre-sprijinirea $i motivarea cadrelor
didactice, perspnalului auxilinr pentru asigurarea educatici de calitate,
valorificares  oportunititilor institufionale si nationale de formare
continud & cadrelor didactice in corespundere cu nevoile personale i
profesionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: |

Autoevaltare conform criteriilor: || Punctaj acordat |

Domeniu: Capacitate institugionald -
Indicator 4.2.3, Existenta unui numér suficient de resurse educationale (umane, materiale ete.)
realizarea finafitdfilor stabilite prin curricalumul national.

Dovezi

& Resurse educationale umane conform listelor de tarifaré al cadrelor
didactice, tehnic, al personalului din blocul alimentar pe anul 2020

Institufia pmlecwwl In planurile strategice st operafionale activititi de

formare continud §i de crestere o mivelului profisional din perspectiva

nevoilor individuale, institufionale §i nationale;

Institufia este asigurald cu numirul necesar de cadre didactice cu

preghrire in domeniu §i cire detin' grade didactice doi, unu, superior.

In institugic organizeaza §i desRsoard activitali d¢ formare profesionali

seminare, ore metodice, activitdti publice etc.

Constatir

Toate cadrele didactice (100%) au participat Ja activitdti de formare
profesionall organizite in afitra institugiei.

Pondere si punctaj
Lacordm

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.4. Monitarizares centriiril pe Standardele de eficientd a invani, a modulul de
utitizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice inteructive, muusw a TIC, in

procesul educational
| Dovezi o Toate cadrele didactice au acces [a Iaptopul §i projectorul institutiei;
* Majoritate cadrele didactice au in grupe printer;
Cabinet dotst cu litersturd de specialitale 5i plange pentru toate
domentile de activitate, joouri didactice, jucarii, gadgeturi;
l Constatiiri o Institufin monitorizeazl, sistematic st cficient utilizarea resurselor
educationale, aplicarca strategiilor didactice inteructive, inclusiv a TIC,
{ in procesul educational.
' Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluure conform | Punciaj acordat: 1.3
[acordm criteriilor:0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centritte pe

clev/ ‘copil i pe formarea de competente, valorificind curriculumul In baza Standardelor de

ehicientd a invitinii

| Povezi *  Susfinerea orelor publice de citre cadrele didactice;

o Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

o Organizares orelor de consultanidl cu tinerii specianlisti noi sau cef care
necesiti consultanti:

o Asistenfe a ore: monitorizarea clabordrii  proiectdrii  didactice a

v activititilor sau pe unititi de invitare;

I » Seminarz..Dimensiuni metodologice priving proiectaren didnotica™;

Constatiiri o Instirufic monitorizeazd ¢laborarea provecrelor didactice in conformitate

cu principiile educatici centrate pe elev/ copil st pe formarca de

com <u valorificarea cumiculumului

Pondere si punctsj | Pondere: 2 | Autocvaluare conform criteriilor: | Punctaj scordat: 2

acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea 5i desfsurariea evalulirii rezultntelor Inviigirii, Tn conformitate cu

standardele §i referentialul de cvaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea clevuluif

copilului

Daovezi e Consiliul profesoral nr6 din 31.052021 , Procesul educational 2020-
2021 Realiziri si perspective;

»  Raportcu privire Ia realizarca Planului complex de activitate pentru anul
2020-2021 ;

e Noa  mfoymative  ou privie  Ja petrecerea  controfulud
operativi. . Realizarea deciziilor tnaintate |a constliul profesoral nr.2" ;
Constatiri e Indtitufia organizeazi §i monitorizeazd desfisurarea sistemuticl a
cvalufirii rezultatclor inviflni in conformitste cu standardele si
referentinlul de evaluare aprobate, wmirind progresul Tn dezvoltarea

copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare confurm criteriilor: | | Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarca si desfisurarea activithfilor extracurriculare In concordantd cu
misiunea geolii, cu obiectivele din curriculum §i din documentele de planificare strategicd si

operationald
Davezi o Distractic muzicald:, Magia Toamnei™ ;
o Adctivitate extracurriculiand & Revelionul copiilor” ;
o Chrd spirituakic Sarbdtoarea de pasti” ;
e Coneurs:, Cel mai creativ educator” ;
Constatari o Instilutia organizeaza §i destlisoard activitdfi extracurriculare cu sccent

pe sprijfinul individual pemtru copii in concordantd cu  misiunca
institutiei, cu obiectivele din curriculumul national i documentele de
planificare stritegicd si opertionalit;

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Awtoevaluare confonm eriteriilor: | Punctaj acordat: 2

acondal

Indicator 4.2.8. Asigururea sprijinulul individoal pentru elevi/ copii, intru a obfine rezultate in
conformitate cu standardele si referentinlul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficidzd de curriculum modificat sif sau PEI)

Dovezi o Planifichres  activithtilor de remediere a  indicstorilor  nerealizati,
identificate fn urma evaluarii copiifor ;




® Plan de remediere a copiilor pe periosda estivald mai-august la foste
grupele de virstic

Consliatiri ¢ Cadrele didactice ofera sprijin individual copiilor pentru au obtine

reailtate in conformitate cu SIDC,

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autocvaluare conform ceiteniilor: | | Punetaj acordat: 2

goondat

. Total standard 13.5

Standard 4.3, Tofi copiii demonstreazi ungajament si implicare eficientdh in procesul
cducational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarca accesplui elevilor’ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitat, de sport etc.) i a participarii copiilor §i parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resarselor
Dovezi o  Sald de festivitay renovatl;

o Dotarea salii de festivitdfi cu boxd. ecran. proiector:

o Saia de sport;

» Centre tematice:
Casa mare; Natures, conforny anotimpulwe; De lé spic la pdine.
Constuari * Institutia asigurd panticiparea copiilor si plrintilor in procesul decizional
cu referire ia calitatea procesului educational §i accesul mwmt copiilor
la resursele educationale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autogvaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
acordat

A

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2, Existedta bazei de dute privind performangele elevilor’ copiilor §i mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al dcestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumulyi
modificat sau a PEI

Daovezi ¢ Portofoliul copilului:

o Fisa de evaluare in baza SIDC:

e Ordin nr. 77 ab din 18.09.2020 Co privire la crearea Cumisicl de
_ evaludre internd a calithtii ducagie in cadrul 1ET nir. 227;

Constitiiri « Institutia define §i 51 actualizeazi permunent baza de date privind
performantele tuturor elevilor! copiilor.

Pandere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
seordat

-

Indicator 4.3.3. Realizares unei politici obiective, echitabile §i transparénte de promovare a
succesului elevului/ copitului

Dovezi o Participarea cu succes & copiilor fa concursurile organizare In institutic
este motivate cu diplome, scrisori de multuniire adresate parintilon;
Constndni o [Institutia creeazd conditii necesare i diverse posibiliti de manifestare

a potentialului creativ sl futuror copiilor prin activitifi formale si
nonformale si redlizenzd o politica obiectivl, echitabifl si transparentd
de promovire a suceesului,

Pondere si puncts) | Pondere: 1 | Autocyalware conform criteriilor: | | Punctaj acordat: |
acordat..
Domeniv: Curriculum/ proces educitional




Indicator 4.3.4. Incadrarca elevilor/ copiilor in invéitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individunly, si consultarca lor Tn privinta conceperii 4i aplicarii CD$

rteq firald de dupd witina virguld nu e referd la IET)
Dovezi o Fisele de asistente lo activitdi. intdlnirea de dimineatl. gimnastica
matinald;
o  Organizarea copitlor la notivitdiile educationale prin centrele de interes,
manifestind cooperire reciprocd.
o Formele de orgunizare g copiilor la activitdli: pe centre, grup, individual
el
Constatari o |nstitutin incadreazi copiti in invalarea interactiva prin cooperare, in
invitares mdividoall eficiemd.
Pondere si punctyj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acondat: 2
acordat
Total standard 7
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
o Institutia detine informatii complete | ¢ Lipsa de laptop, ecran sau

privind performangele copiilor:

tabli interactiva in oate salile
Participaren cadrelor didactice In de grupa;
cursuri de formare profesionals;

Dotares  institutiel ¢y centre

tematice:

echititii de gen

Domeniv: Management

Bimessiyne V. EDUCATIE SENNBH A LAGEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici §i interactioneazi in conformitate cu principiile

Indicator S.1.1. Asigurarca ¢chitdtii de gen prin politicile §i programele de promovare a echititii de
gen, pein informarea in timp util §i pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale n activititilor de
prevenire a discrimindrii de gen. prin asiguraren serviciilor de consiliere si orientare In domeniul
interrefationdrii genurilor

Povezi

Familinrizares cu acte normative referitor la Protectia Copilului fald de

Regulamentul de organizare si functionare al  [ET nr 227, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.l din 18.09.2020. Misiunen si prinipiile
de organizare a 1ET, perd |

violentd in [ET in cadrul consiliului de administraie :
Activititi de consilire cu pirintii ls necesiate ; =

Constatdri o Instinupic planificd si informeazh in timp util cadrele didactice i pirintii
despre prevenirea discrimindrit de gen 51 In privinta politicilor de |
_promovare 3 echitltii de gen ;

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform eriteriilor: | | Puncta) acordat: 2

ucordat

Domenin: Capacitate institutionald
Indicatar 5.1.2. Asigurarea planificanii resurselor pentru organizarca activitdtilor §i a formérii

cadrelor didactice in

privinga echititii de gen

' Dovezi-

Ot metodicd: Educatie dé gen. Dezvoltarea abilitatilor emotionale ale
copitlor prescolari;

Atelier de formare pentru cadrele didactice din [ET nr.227: Nevoile
copitului 5i modalititi de satisfactre a acestorn;

28



Constatiri .

privind echitatea de gen.

Institufia organizeazd sctivitdli in vederea prevenirii comportamentului
discriminstoriu in rindul cadrelor diductice, monitorizeaza activitaren si
manifestirile cadrelor didactice, implicind activ plirintii in activilt

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform eriteriilor: |

Punctaj acordat; 2

Domenin: Carricalnm/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activititi curiculure $i extracurriculare = in
“yederea formirii comportumentului nediscriminatoriv in raport cu genil, cu Inviifares canceptelor-
cheie ale educatiel de gen, cu eliminarea stereotipuritor si prejudectilor legate de gen

Dovezi ]

blietilor™ ;

Proiect didactic 1. Diferifi dor totusi la fel™ , educator Meclus Ana ;
o Activitate extracurriculard ;.. Ziua coplilor™;
o Seminar;,, Bariere de gen in dezvoltaren cognitivi echilibratd a fetelor i

privind echitatea de gen.

Institujin organizeaza aclivitdli in vederea prevenirii comportamentului
discriminatoriu in rindul cadrelor didactice. monitorizeaza activitates si
manifestirife cadrelor didactice, implicind sctiv plringii in sctivitiyi

a

Pondere si punciaj

Pondere: 2

Autoevitluare conform eriteriifor: |

Punctaj acordat: 6

Total standard

6

Dimensiune V

Puncie forte

Puncte slabe

o In institugic  sun

promovale

* Respectares  sporadicd  a

e Administratia institutiel se preocupd

didactice in privinta echittii de gen ;

politicile  bazate pe principiile
-echitdtit de gen. Cadrele didactice
organizeazd activithti referitor la
asigurarea echitifii de gen ;

cadrelor

de amsigurarea  formirii

politicilor i # procedurilor
de reducere @ discaminirilor
de  gen

institutic |

o nivelol de

Analize SWOT a activititii institutici de invitimant general in pericada evaluatd

Puncte forte

Puncte slabe

Rezultate  bune inregistrate de
copii:

Cadre diductice receptive In 1ot e este now, cu
o bund pregiitire profesjonala;

Majoritatea cadrelor didactice aplica oficient
metodele interactive  de  predare-inviitare-
evaluare, utilizeazd  eficient  whnologiile
informationale in procesul didactics
Conferirea  gradului  didactic 11-2  cadre
didactice, grad  didactic superior-1 chdru
didactic ;
Parteneriate
comunitari;
Implicare activd a parintilor In activitatea
institugier, cu dezbaterea 3 identificarea
problemclor ;

edociton st

¢t ogentii educationali

Reticents unor cadre  didactice
fold de utilizarea metodelor activ
participative de  predare-invijare
gi de aplicares  tehnologiilor
informationale;

Colaborarea insuficientd a familiei
cu [ET;




Oportunitati

Riscuri

o Asigurarca posibilitigii d¢  panticipare  Ta
activithti de formare i perfectionare a

educatorifor: copiii for;
o Valorificarea  relgglilor oy partenerii
educationali; | o Sciderea interesului pentru profesia
» Utilizares mijloacelor gi instumentelor TIC In didacticd, ca urmare a salarizirii
1oate activitdtilor : insuficiente:

o Cadr legal imperfect n vederea
responsabilizarii pdringilor pentru

Tabel privind nivelul d¢ realizare a standardelor fse complereazd pentru Rapartul de activitate ce
urmeazd a fi prezemat ta ANACEC, in wederea evaludrii externe]:

Al de studin Anul de studiis Anul dis studiy Anul e studi
Standard | P 2020-2021 MM, -1 020
decalitile | wim *Roneilue | Newl | Autociliis | N0 | Aumevaie | Nrvel | Avieesaion | el
e porwe | Se | e puisces | oreadvans 6] so puese | ovullzoei 6 | s punme | pelllioee W
W 10 10 100% '
2 ] ] 100% . B
1.3 5 ) D0
2l [ -~ -
22 6 55 9%
3 O 375 6%
N 0 ) 100
32 7 7 100,
33 7 03 Ti%
a9 I3 125 V6%
32 (5] 133 W
4.3 7 7 S
{——=%) i & S
L Total 100 #9.78 97.75%
* T cieul Tncare i st stasdand s Sruti indicaloe e se plics le evalisren intitidici daftt, 18 Tond s va lnicric s
pencreior acordute prin indicanoti evaluntili,

Reznluatele evaluarii anuale a personalulul diductic:

Anl de st | Nr. dotal cadee Distributia calificativeloe
didactioe foarte bing hine st sfAghtor nesatiaficior
2020-2023% 21 7 21

Rezultatele evalufirii anuale a cadrelor de conducere:

Anv) de s || N wtal cadre de Rensttnteli preromtieil Ruportulul shoal 3 netivitae
condueen: 2 opeaibil 8¢ apriihi
Semnitura cadrului de conducere ) 73 QL"&_ ~
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